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EN EL CASD DE:

AUTORIDAD METROPOLITANA DL
AUTOBUSES (AMA)

(Peticionada)
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HERMANDAD DE EMPLEADOS DE OFICINA
COMERCIO Y RAMAS ANEXAS DE
PUERTO RICO, INC.

(Peticionaria)
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Ante: Leoda. Karen M. Loyvola Peralta

Lcdo. Ernesto Lebron Gonzalez

Lcda. Carmen Leticia Santiaqo
Oficiales Examinadores

Comparecencias:

Ledo. Leonarde Llequis
Par la Unidon Peticlonarino

Ledo. Luis E. Cruz
Locdoe. Howard Pravda
Por el Patrono

-DECISION Y ORBLEN SOBRE CLARIFICACION
DE LA UNIDAD APROPIADA

El lro de noviembre de 1983} la Hermandad de Empleados de
Oficina, Comercio y Ramas Anexas de Puerlo Rico, Inc., en adelante
denominada la peticionaria tadico Peticion de Clarificacion de la
sigulente Unidad Apropiada:i

"Todos los empleados de oficina y operaciones
que utiliza la Autoridad Metropolitana de
Autobuses de Puerto Rico, en la operacion de

su nsgocic de trensporlacidon publica de pasa-
jeros; excluyendo: administradores, ejecutivos,
supervisores, empleados confidenciales, emplea-
dos que presentan conflictos de interés con
otros empleados de la Autoridad Metropolitana
de Autobuses, empleados incluldos en las deméas
unidades conbtralantes de 1a Autoridad y toda
olra persona con avtorildad para emplear,
despedir, ascender, disciplinar o de olra
manera variar el "status" de los empleados o
hacer recomendaciones al efecto.”
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Esta Peticibn fue enmendada en dos ocasicnes a los fines de
adicionar enplaados vy oous rospeclivos puestos.  BE 2 de maoyvo de 1084
se efectud la Gltima de estas emnmiendas,

En la referida Peticidn se solicita gue clarifiquemos i deben
estar en la misma Unidad Aproplada los puestos de Jdefe de Negoclado
de Procesamiento de Dateos (E.D.P); ol de Supervisor de Cpntrel; el
de Asistente, Jefe de AnAlisis v Programacidn Sistema E.D.P..y el del
Supervisor de Control ocupados por los sefiores: Inocencio Cotto Serrano,
Roberto Davila Batista, Sall Hernalz Rosaric y Edison Henriquez Ortiz,
respectivamente., El 7 de abril de 1970, dicha unidad fue certificada
como Unidad Apropiada por esta Junta en el Caso Nim. P-2697, D-961.

Se practicd una investigacidon de lds alegaciones contenidas en
¢l cargo cuya etapa final conllevd la preparacidn del Informe y
Recomendaciones de la Jefe Examinadora scbre la Peticidn de Clarilica-
cidn de Unidad Apropiada, neotificado a las partes el 2 de octubre . de
1984, En éste se concluyd que log sefiores Inocencio Cotto Serrano,
quien ocupa el puesto de Jele del Negociado de Procesamiento de Datos
(E.D.P.), ¥ Robertc DAvila Batista son supervisores por lo cual deben
esbar excluldos de toda Unidad Apropiada para la negociacidm colectiva.
Ademas, gque los sefiores Edison Henriquez Oritidz y Salbl Hernalz Rosario
son empleados bajo les términos de la Ley de Relacicnes del Trabajo de
Puerto Rico y por ende, deben estar incluidos dentro de la Unidad
dpropiada para la negociacion colectiva de la Hermandad de Empleados
de Oficina, Comercio y Ramas Anexas de Puerto Rico, Inc. (AMA); La
Unidn no excepciond el Tnforme. FL 16 de octubre de 1984, la hutoridad
Metropoliténa de Autobuses radicd Excepcicnes al Informe.gf Diche
patrono sostiene nc estar conforme con la decision de la Junta sdlo
en los casos del Sr. Edison Henriquez Ortiz, v del Sr. Safil Hernalz
Rosarico. Alega que &stos no deben considerarse como empleados bajo
las disposzsicicnes de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
por lo que no deben inclulrse en la Unidad Apropiada para la negocia-

cion colectiva.
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Luego de analizar el expedicnte completo del caso ¥y por haber surgido

dudas en cuante a las dos plazas excepcionadas, ordenamos la celebra-
3/

cifn de vistas.=
Se sefialaron zudiencias pihblicas para los dias 7 y 8 de marzo de

1985 las cuales fueron suspendidas a solicitud del patrono debido a . ia

renuncia de su representacidon lapgal.

Luego se resefiald para los dias 8,9,10 de mayo, 11 de junio y 19 de
septiembre de 1985, esta Gltima fue suspendida a peticidn del patrono.

Nuevamente se resefial® para 21 3 de cctubre de 1985.Iﬂlesta.vista el
patrono informd que habia comenzado a realizar gestiones encaminadas a
solucionar la controversia, por lo cual, en esa misma fecha, mediante
Resolucidn, se decretd la suspensidn de los procedimientos por un
términc de 20 dias laborables, disponiéndese que al transcurrir el mismo,
laz partes notificarian los resuitades de las gesticnes realizadas a los
fines de llegar a una transaccidn.

Asl las cosas y por no haberse recibido la Estipulacidn ofrecida por
las partes agqul compavecienies, se sefald visba para el 30 de septliembre
de 1986, la cual lue transferida para el 21 de noviembre de 1986,

En la audiencia del 21 de noviembre de 1986 la Oficial Examinadera
decretd la suspensidn de los procedimientos del caso de autos hasta
el 5 de diciembre de 1986, fecha en que las partes deberian nctificar
por escrito a la Junta el resultado de la posible transaccion. Se digm
puso que de las pértes no someter la Estipulacidn referida en la fecha
acerdada, se continuaria la vista el 15 de diciembre de 1986«3/

El 15 de diciembre de 1986 continué la audiencia pliblica y los
representarites legales de las respectivas partes informaron que llegaron
2 un transaccidn la cual fue vertida para récord por el Ledo. Leonardo
Llequis, representante de la parte peticionaria. Esta fue ratificada
por el Ledo. Howard Pravda, representante legal de la Autoridad

) . .. . . 5/
Metropolitana de Autobuses (AMA). Dicha transazccisn dispone lo zsiguiente:=
"Las tareas que realizan las plazas que se describen a

continuacibn pertenecen a la Unidad Apropiada de la

A-  Lasz tareas que realiza la plaza denominada "Supervisor

3/ Exhibit C
4/ Vease la Resolucién emitida o1 21 de noviembre de 1986,

5/ Véase Estipulacidn del 15 de diciembre de 1986,



de Control", cuales bLarcan son:

1) Realiza trabajo general de olicina, tales como:
sacar papel carbdr a los informes de IBM del
Centro de Computes.

2) Verifica trabajo de cuadre de nominas.

3) Saca cbmputos sobre cantidades que se deben
pagar comoe ccngecuancia de demandas o reclama-
ciones a faver de la Unidn de Trabajadores de
la Autoridad Mebrepolitana de Autobuses o
Hermandad de Empleades de Comercio, Oficina y
Ramas Anexas (AMA) y/o Empleados Gerenciales.

4)  Generalmente, desde que ocupa el puesto de
supervisor de Control, en casos de reclama— ’
cicnes de salarios se dedica a sacar las
tarjetas de los enpleados TUAMA para ver a
quien se les adeuda y la cantidad que se
le debe pagar.

5} Perfora las tarjetas de asistencia de los
emplendos de taller y transite para cer—
tilficar que astas tarjebas Cueron entrae

das al computador, (taladra tarjetas).

B~ las tareas que realiza la plaza denominada "Asistente Jele
Andillais y Progranacion Sistema DP":

1) Hace programas en 1o perforadora.
2) Desarrolla flujogramas de programas.

3) Desarrolla flujogramas de sistema; realizar
labores de perforacion (Key-punch).

4)  Realiza labores de operador de computadora.

1

%) Compila programas.

©) Creacidn archivos para los sistemas de
reciamaciones de Segurc Social.

h 7} Creacidn del sistema de llamadas telefdnicas
y disefla programas.

La Autoridad Metropolitana de Autobuses reconoce que las anteriores
tareas son propias de un empleado unionado, que actualmente nadie rea-
liza y si en un Maturo a%guién lug ilevara a cabo, esa persona pasara
a formar parte de la Unidag Apropiada.

Las partes reconocen por este medic haber transigido y dispuesto
asi de la solucidn al Caso PC-123.

San Juan, Puerto Rice, a 15 de diciembre de 1986. 1"

Examinados los términocs de la precedente estipulacidn cuyo resultado
ceincide cen la recomendacidn contenida en el Informe de la Jefeé

Examinadora, le impartimos nuestra aprobacién a la misma por entender



que los derechos de los empleados quedan  debidamente garantizados.,
Analizadd  asimismo el expediente completo del caso, adoptamos las
conclusiones y recomendaciones en el Informe de la Jefe Examinadora
en cuanto a las plazas de Jefe del Negociado de Procesamiento de
Datos y la del Supervisor de Control (parte I del Informe).
ORDEN

De acuerdo con la facultad que nos confiere el Articulo 5,
Seccién‘Q de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, la Junta
resuelve v ordena que las plazas cbjeto de la peticidn en el caéo de
epigrafe queden clarificadas de conformidad con lo aqui expresado.
Consecuentemente, las plazas del "Jefe del Negociado de Procesamiento
de Datos", ocupada por el Sr. Tnocencio Coblo Serrano y la deal
"Supervisor de Conlrol™, ocupada por el Sr. Roberto Davila Batista,
quedaran excluldas de la Unidad Apropiada mientras que las plazas de
"Superviser de Control" que ocupabn el Sr. Edison Henriquez Ortiz v
ia de "Asistente Jefe EnAlisis Y Pwmgramacibn Sistema EDR", que
ocupaba el Sr. Salil Hernale Rosario, queden incluidas en la
Unidad Apropiada de negociacidn colectiva.

En San Juan, Puerto Rico, & /(- de enero de 1987.
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NOTIFICACION

CERTLIFICO: Que en ¢l dia de oy he enviado copia de la presente

Decisibn y Orden Sobre Clarificacisn de la Undiad Apropiada por

correo certificado a:

1—

P

Ledo. Leonarde Lleauis

Bdificio Banco Cooporativo 1] agsn

Oficina 304, Ponce de Lebn 623

Hato Rey, Puerto Rico 00919 ‘ ¢

Hermandad de Empleados de Oficina, Comercio
vy Ramas fnexas de Puerto Rico

Apartade 1290

Hato Rey Puerte Rico 00919

Ledo. Howard Pravda

GPO Apartado 4428
San Juan, Puerto Rico (0936

. . Iy e
San Juan, Puorto Rico a JG0 de encro de 1997 .

 Maria E. Ldpez River
Secretaria Auxiliar de la Junta




